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Tipikas Ne6
o1 14022014,

«OB yTBepAICHII 0KATLHO-HOPMATHBHLIX AKTOB MYRHLIIAILHOTO 10MKOALHOTO
oGpatoBaTeILHOr yupeATeHIs T€TCROr0 cata Nel7 «Coceniay

B cootsercramn ¢ uacTsio | crathi 30 MemepabHoro 3axoia or 29.12.2012 Ne273-
3 «O6 obpasosasn B Poccitickofi Deepauivy
TIPHKA3BIBAIO:
1. VrBepiTh IpHIAracMbe NOKATHO-HOPMETHBHbC AKTH! YHPERICHIS:

1) Moroenie o MEArOTHYECKM COBETe.

2) TonokeRme 0 A3HIKaX OGPA3OBAIILA.

3) TMonosentte o HOpMaX MPOGECCHORATBHOF STHKH TEAATOMHECKIX PAGOTHMKOB.

4) Tlopsiok  GechiaTHOro  NOM30BAHWA  MCAGTOTHSCCKAMH  PaGOTHHKAMH

OGpA3ORATCIILHBINI  METOMHYECKIMH YCIYTaNH YHPEAJICHHS.

5) Tlopsiok  flocTyna  MeAArorvMeckiX  paGoTHAKOB K HH(OpMAILHOIHO-
- TeIEKOMMYHIKALMOKHBIN CETAM H Ga3aM JGHHBIX, YHeOHbIM H METOIMSEcKi

MATCHATAN,  MTEpUATSHO-  TEXHNWECKMM  CPOACTBAM  oBecredenis

0GpaROBATEBHO JIEATEISHOCTIL

6) TIOPAIOK it OCHOBAHIS OTHHCIICHIS OGYHAIONUINCA.

7) TIopsiok  OBOPMICHHA BOSHHKHOBEHIS, NPHOCTAHOBACHNA H NpEKPAILEHHT
OTHOMIEHHIT MEXTY YHPEAACHHEM 1 POTHTEIANH (3AKOHIILIMH NPEACTABHTENAMH)
obyuaromxca.

8) Topwiox  momosamms  OOYNMOWNMMHCH  AeueBHo-030posHTensHON
WHPACTPYKTYPO, OGLKTAMH Ky TSTYDb  OGLEKTAMI CIOPTA YIPERACHHS.

9) TlopsoK cosnays, Opramami paGOTH, MPHHATIA petciil KoMMcceli 1o
YPETYIHPOBAIHIO CTIOPOB MEKIY YHACTHHKAMH OGPASORATEISHbX OTHOLICHHH 1
I neromHeHi.

10)  Tpasitna BiyTPEHHErO TPYI0BOrO PAcTIOPAIKA.

1) Tpasiaa nphema zereli 5 yupexsee.

12) ey sansTut 00YHQIOINXCA B yupeAzeHiH

13) Tlonoxemme o cicTeve OMNATH TPYAG PAGOTHHKOB MYHUUMIISHOTO
HOUIKOTHHOTO OGPA3OBATEALHOR YApEKIeHI JETCKH Cal 00llepasBHBaioIIero
Bz Nel 7 «CocerKa,

14) Tonoseitie 06 oBlIeM CoGpaNMH TPYIOBOTO KOLIEKTHSA.

2 PasMecTHT, NpIIArAGMbie NOKATHHO-HOPMATHBHbIE AKTH HA OBHUMATHOM caifre

JHpEAIEHIA B TeNCHHe ACCATH PaGOHX el Co A H3ARHIA HACTOAILIETO IPHKAS3.

3 Tlpusnars yrparsmmivu cy:

1) Tosoeiiie 0 pOIHTECKOM KoMHTETe or 2008 T

2) Mooxerme o Copere nexaroros ot 2008 r.

3) Tpaiaa piyTpeRKero Tpyi0Boro pacriopaka ot 2008 1

4) Tonowetie 0 oGten coGpati
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Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения
1. Настоящий Порядок регламентирует бесплатное пользование педагогическими работниками образовательными и методическими услугами муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад №17 «Сосенка» (далее – Учреждение).
2. Пользование образовательными услугами
2.1. Педагогические работники, при условии положительного решения заведующего Учреждением и в случае наличия финансовых средств, имеют право на бесплатное обучение по дополнительным общеобразовательным программам (в объедениях, предусматривающих возможность обучения взрослых), реализуемым Учреждением.
2.2. Для обучения по программам, указанным в пункте 2.1. настоящего Порядка, педагогический работник обращается с заявлением на имя заведующего Учреждением.
3. Пользование методическими услугами
3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;
· методический анализ результативности образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий;

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;
· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.2. Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему Учреждением, старшему воспитателю. Учреждения.
